Stadtwerke Balve Anlage 2
Betrieb Bauhof

Stellungnahme der Verwaltung zur Anfrage der UWG Fraktion - Bauhof der Stadt
Balve

Sitzung Betriebsausschuss am 07.03.2024

Auswertungszeitraum 2018 bis 2023

Angaben zu Werten der KGSt (Kommunale Gemeinschaftsstelle fUr Verwaltungsmanage-
ment) = Mittelwerte aus Benchmark 2022. Die Werte der KGST dienen lediglich der gro-
ben Einordnung der ausgewerteten Zahlen und lassen sich nicht immer 1.1 vergleichen.

¢ Krankenstand (Krank, Krank ohne Entgeltfortzahlung, Kur, Reha)
Durchschnitt 2018 bis 2023 = 9,87 %
Jahr 2022 =11,86 %
KGST 2022 =14,74 %

¢ Krankenstand nach Jahreszeit
Nicht auswertbar

o Altersentwicklung

Mitarbeiter Bauhof 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023

Altersschnitt 54,71 51,00 46,86 49,13 47,00

¢ Entwicklung der Bereitschaftszeiten

Beschreibung 2018 2019 2020 2021 2022
Rufbereitschaft Sa/So/Ft Tagespauschale (= mehrals 12,5 Stunden) 139 129 114 143 129
Rufbereitschaft Mo-Fr Tagespauschale (= mehr als 12,5 Stunden) 240 244 221 220 203
Rufbereitschaft stundenweise (= weniger als 12,5 Stunden) 758,5 1094,5 911,5 1005,5 657,5

Erléuterung: Abh&ngig von Winterdienstsaison

e Entwicklung Uberstunden
Beschreibung 2018 2019 2020 2021 2022
Uberstunden 423,34 466,77 303,84 413,95 251,59

Erléuterung: Abh&ngig von Winterdienstsaison

e Dienstaufsicht
Betriebsleiter --> Bereichsleiter Technik --> Leiter Bauhof --> Vorarbeiter

e Homeoffice
Seit Cyberangriff auf SIT = Kein Homeoffice
Vor Cyberangriff auf SIT = Max. 1 Tag/Woche, nur im Verwaltungsbereich

¢ Nutzung Biro Vorarbeiter
Tagliche Nutzung
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Bruttoarbeitszeit
Durchschnitt 2018 bis 2023 = 1.934 Arbeitstage

Nettoarbeitstage
Durchschnitt 2018 bis 2023 = 1.494 Arbeitstage

Quote der produktiven Arbeitszeit
Jahr 2022 = 74,07 %
KGST 2022 =7058 %



